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Ejecutar una administracion municipal basada en la honestidad y en la eficacia, enriquecida con
las propuestas ciudadanas, involucrando en ella a los habitantes y vecinos, transparentando las
operaciones y el manejo de los recursos municipales con el enfoque en tres grandes directrices:

a) Establecer el orden en la convivencia social del municipio
b) Mejorar la infraestructura y los servicios piblicos y
c) Perseguir el desarrollo social de los habitantes de Sabinas Hidalgo Nuevo Leén

Para garantizar la transparencia en el manejo de los recursos, ademas de la supervision directa
del cuerpo colegiado de regidores y sindicos, habremos de conformar patronatos ciudadanos
que coadyuven en la administracion de areas como los parques recreativos.

Adecuaremos y modernizaremos los reglamentos municipales para que sean la base y la guia de
una administracién municipal moderna, que elimine el burocratismo, que facilite los tramites al
ciudadano y que sea eficiente en la aplicacion y uso de los recursos.

Para ordenar el crecimiento urbano deforme que hasta hoy tiene el municipio habremos de
solicitar un estudio a una o mds universidades para que nos ayuden a realizar un plan de
crecimiento que evite problemas de inundaciones como las que hoy sufren algunas colonias del
municipio, y planeando las vialidades y servicios publicos para que estos sean de mejor calidad
y ayuden a mejorar la calidad de vida.

Para fomentar la convivencia vecinal y una interaccion de las familias Sabinenses,
especialmente fomentando la capacidad socializante de los jévenes proponemos construir
centros de convivencia familiar donde los habitantes de las diferentes colonias y barrios de
Sabinas Hidalgo convivan sanamente y puedan desarrollar actividades recreativas y de
entretenimiento, asi como culturales y deportivas para cualquier edad y donde los nifios y
jévenes puedan realizar sus tareas escolares en dreas con sefial de internet inculcando en ellos
los valores humanos tan devaluados en las nuevas generaciones.

Proponemos modificar el organigrama y la estructura administrativa municipal agregando un
departamento de socioestadistica que mida los parametros que generan la problematica social,
esto con el fin de establecer un método cientifico de medicién de resultados y poder evaluar las
estrategias implementadas durante la administracion municipal para poder cuantificar la




eficacia de las mismas y asi poder tomar decisiones acertadas en cuanto la continuidad o el

cambio de tacticas para la solucién de la problematica social.

Priorizar las necesidades de infraestructura municipal para suplir las deficiencias actuales de
mantenimiento y construccion de la obra publica, buscando el mayor impacto positivo en la
poblacién, de tal manera que podamos jerarquizar las necesidades actuales y futuras de
nuestro municipio.

En cuanto al desarrollo econémico, se debe ayudar en las deficiencias que tiene el sector
productivo de nuestra ciudad, abriendo los canales de comercializacién y distribucion de los
productos elaborados en Sabinas y la regidn, tomando en cuenta de manera preponderante la
sustentabilidad y la vocacion del municipio, como ejemplo, sin que sea limitativo, es impulsar el
turismo educativo, ecolégico, de salud, recreativo, etc. Impulsar también la ganaderia cuya
fuente de ingresos ha sido la mas importante y reactivar la agricultura rehabilitando los
sistemas de riego que ademads de ser un patrimonio histérico y cultural son un generador de
microclima benigno que mitiga las inclemencias del tiempo especialmente en los meses de
verano con intenso calor y reactivar la industria distintiva del vestido que tanto prestigio dio a
Sabinas Hidalgo en épocas anteriores. Apoyar a los empresarios de Sabinas para que creen
nuevos empleos y aumenten la productividad de los ya existentes, junto con la capacitacion
constante de los trabajadores para que esto traiga como consecuencia el aumento en los
salarios

La cultura requiere un impulso extraordinario detectando las habilidades y talentos que existen
e incentivandolos para que realicen su potencial artistico y a la poblacién en general acercarla
al mundo del arte y la cultura para su conocimiento y recreacion.

Existen talentos deportivos en Sabinas que por falta de apoyo no logran desarrollar su maximo
potencial por lo que pretendemos un apoyo sin precedentes a todos los deportistas
fomentando todas las disciplinas y manteniendo instalaciones de calidad.

El cuidado del medio ambiente para evitar su deterioro serd una de las prioridades de nuestra
administracion, reordenar el basurero municipal, reubicandolo y convirtiéndolo en un autentico
relleno sanitario con sistemas modernos de recoleccién y clasificacion de la basura es una de
nuestras metas.

Colaborar con las dependencias, secretarias y delegaciones estatales y federales, ayuddndoles y
exigiéndoles al mismo tiempo para que realicen sus funciones y beneficien a los vecinos de
Sabinas sera una funcién permanente de nuestra administracion.

La capacitacion y preparacion de los cuerpos policiacos para la correcta aplicacion de los
reglamentos y la seguridad eliminando la corrupcién es una de nuestras metas principales.



Este plan de trabajo deberd enriquecerse e incluir las necesidades y propuestas planteadas por
la ciudadania durante el proceso de campaiia y en el transcurso del gobierno.
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